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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind integrarea hidrogenului din surse regenerabile și cu emisii reduse 

de carbon în sectoarele industriei și transporturilor

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
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Art. 1. — Prezenta lege are ca obiect instituirea unor măsuri

pentru furnizorii de combustibili și pentru consumatorii industriali

de hidrogen, în vederea integrării hidrogenului din surse

regenerabile și cu emisii reduse de carbon în sectoarele

industriei și transporturilor.

Art. 2. — În sensul prezentei legi, termenii și expresiile de

mai jos au următoarele semnificații:

1. combustibili din surse regenerabile de origine nebiologică —

combustibili lichizi și gazoși al căror conținut energetic provine

din surse regenerabile, altele decât biomasa, așa cum este

definită la art. 2 lit. b) din Legea nr. 220/2008 pentru stabilirea

sistemului de promovare a producerii energiei din surse

regenerabile de energie, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, și care respectă un prag de 70% în ceea

ce privește reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră;

2. hidrogen regenerabil — hidrogen obținut din surse

regenerabile, altele decât biomasa, și care respectă un prag de

70% în ceea ce privește reducerea emisiilor de gaze cu efect

de seră;

3. hidrogen cu emisii reduse de carbon — hidrogen al cărui

conținut energetic este derivat din surse neregenerabile și care

respectă un prag de 70% în ceea ce privește reducerea emisiilor

de gaze cu efect de seră;

4. furnizor de combustibil — entitatea astfel cum este definită

la art. 2 pct. 40 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 163/2022 pentru completarea cadrului legal de promovare a

utilizării energiei din surse regenerabile, precum și pentru

modificarea și completarea unor acte normative;

5. furnizor de hidrogen — producător și/sau importator care

asigură introducerea pe piața din România pentru prima oară a

combustibililor din surse regenerabile de origine nebiologică

și/sau a hidrogenului cu emisii reduse de carbon;

6. consumator industrial de hidrogen — operator economic

consumator de hidrogen care intră sub incidența secțiunilor B,

C, F și H din CAEN Rev.2 aprobată prin Ordinul președintelui

Institutului Național de Statistică nr. 337/2007 privind

actualizarea Clasificării activităților din economia națională —

CAEN, cu excepția operatorilor economici consumatori de

hidrogen ca produs intermediar pentru producția de combustibili

convenționali pentru transport;

7. stație publică de realimentare cu hidrogen — instalație de

realimentare pentru furnizarea hidrogenului, fixă ori mobilă, care

este situată într-un amplasament sau o incintă deschisă

publicului larg, indiferent dacă infrastructura pentru combustibili

alternativi este situată pe o proprietate publică ori privată,

indiferent dacă se aplică limitări sau condiții în ceea ce privește

accesul la amplasament ori incintă și indiferent de condițiile

aplicabile de utilizare a infrastructurii pentru combustibili

alternativi;

8. certificat de furnizare de hidrogen regenerabil — document

emis furnizorilor de hidrogen de către Autoritatea Națională de

Reglementare în Domeniul Energiei care atestă cantitatea de

combustibili din surse regenerabile de origine nebiologică

furnizată pe piață de către aceștia;

9. certificat de furnizare de hidrogen cu emisii reduse de
carbon — document emis furnizorilor de hidrogen de către

Autoritatea Națională de Reglementare în Domeniul Energiei cu

emisii reduse de carbon care atestă cantitatea de hidrogen cu

emisii scăzute de carbon furnizată pe piață de către aceștia.

Art. 3. — (1) Furnizorii de combustibili au obligația să își

asigure combustibili din surse regenerabile de origine

nebiologică de la furnizori de hidrogen.

(2) Furnizorii de combustibili au obligația să se asigure că

valoarea energetică provenită din cantitatea de combustibili din

surse regenerabile de origine nebiologică furnizați pe piață în

România și utilizată în sectorul transporturilor pe perioada unui

an este cel puțin egală cu 5% din conținutul energetic al tuturor

combustibililor furnizați pentru consum sau pentru utilizare pe

piață, în România, începând cu anul 2030. 

(3) Fiecare furnizor de combustibili are obligația să se

asigure că valoarea energetică provenită din cantitatea de

combustibili din surse regenerabile de origine nebiologică și din

energia electrică din surse regenerabile utilizată pentru

electromobilitate furnizată pe piață în România și utilizată în

sectorul transporturilor, în perioada 2024—2029, este cel puțin

egală cu 0%, în anul 2024, 0,5%, în anul 2025, 1%, în anul

2026, 2%, în anul 2027, 3%, în anul 2028, și 4,5%, în anul 2029,

din conținutul energetic al tuturor combustibililor puși pe piață în

România în anul respectiv.

Art. 4. — (1) Consumatorii industriali de hidrogen au obligația

să își asigure combustibili din surse regenerabile de origine

nebiologică și hidrogen cu emisii reduse de carbon de la

furnizori de hidrogen.

(2) Fiecare consumator industrial de hidrogen din hidrogenul

utilizat în industrie în scopuri energetice și neenergetice are

obligația să se asigure că:

a) începând cu anul 2030, minimum 50% va fi combustibil

din surse regenerabile de origine nebiologică sau hidrogen cu

emisii reduse de carbon și minimum 42% din resurse

regenerabile de origine nebiologică;

b) începând cu anul 2035, minimum 75% va fi combustibil

din surse regenerabile de origine nebiologică sau hidrogen cu

emisii reduse de carbon și minimum 65% din resurse

regenerabile de origine nebiologică.

Art. 5. — Pentru calcularea cotelor procentuale prevăzute la

art. 3 alin. (2) și (3) și raportarea anuală a acestora în

conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) se aplică următoarele

reguli:

a) pentru calcularea numitorului, și anume conținutul

energetic al tuturor combustibililor furnizați pentru consum sau

pentru utilizare pe piață în România în sectorul transporturilor, se

iau în considerare toți combustibilii furnizați acestui sector —

benzină, motorină, gaz natural, biocombustibili, biogaz,

combustibili din surse regenerabile de origine nebiologică și

combustibili pe bază de carbon reciclat sau orice alt combustibil

lichid ori gazos;

b) pentru calcularea numărătorului se iau în considerare

conținutul energetic al combustibililor din surse regenerabile de

origine nebiologică furnizați în sectorul transporturilor și

conținutul energetic al combustibililor din surse regenerabile de



origine nebiologică, când aceștia sunt utilizați drept produs

intermediar pentru producția de combustibili convenționali: 

(i) conținutul energetic al hidrogenului din surse

regenerabile de origine nebiologică furnizat către

vehicule cu hidrogen în stații publice de realimentare

se înmulțește cu 1,6 în calcularea numărătorului;

(ii) conținutul energetic al combustibililor din surse

regenerabile de origine nebiologică furnizați în

modurile de transport aerian și maritim se înmulțește

cu 1,2 în calcularea numărătorului;

c) pentru calcularea atât a numărătorului, cât și a numitorului

se utilizează valorile privind conținutul energetic al

combustibililor stabilite în anexa nr. 2 la Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 163/2022;

d) perioada de referință este 1 ianuarie—31 decembrie a

fiecărui an calendaristic anterior anului de raportare.

Art. 6. — (1) Autoritatea Națională de Reglementare în

Domeniul Energiei emite certificate de furnizare de hidrogen

regenerabil și certificate de furnizare de hidrogen cu emisii

reduse de carbon, la cererea furnizorilor de hidrogen din surse

regenerabile de origine nebiologică, respectiv hidrogen cu emisii

reduse de carbon, potrivit procedurii stabilite conform

prevederilor art. 14 alin. (1). 

(2) Certificatele de furnizare de hidrogen regenerabil și

certificatele de furnizare de hidrogen cu emisii reduse de carbon

se emit în format electronic și conțin cel puțin următoarele

informații: tipul de combustibil pus pe piață, sursa de energie

folosită, anul în care a fost pus pe piață și sectorul în care a fost

furnizat. 

(3) Certificatele de furnizare de hidrogen regenerabil sunt

utilizate pentru atestarea atingerii țintelor prevăzute la art. 3 alin. (2)

și (3), în anul emiterii sau în anul următor, în cazul în care

acestea fac referire la combustibili din surse regenerabile de

origine nebiologică furnizați în sectorul transporturilor. 

(4) Certificatele de furnizare de hidrogen regenerabil sunt

utilizate pentru atestarea atingerii țintelor prevăzute la art. 4 alin. (2)

în anul emiterii sau în anul următor, în cazul în care acestea fac

referire la combustibili din surse regenerabile de origine

nebiologică furnizați în sectoarele enumerate la art. 2 pct. 6. 

(5) Certificatele de furnizare de hidrogen cu emisii reduse de

carbon sunt utilizate pentru atestarea atingerii țintelor prevăzute

la art. 4 alin. (2) în anul emiterii sau în anul următor, în cazul în

care acestea fac referire la hidrogen cu emisii reduse de carbon

furnizat în sectoarele enumerate la art. 2 pct. 6. 

(6) Un certificat de furnizare de hidrogen regenerabil și un

certificat de furnizare de hidrogen cu emisii reduse de carbon

corespund unei valori energetice de 120 MJ și au o valabilitate

de 24 de luni.

(7) Furnizorii de combustibili, furnizorii de hidrogen și

consumatorii industriali de hidrogen au dreptul de a tranzacționa

certificate de furnizare de hidrogen regenerabil și certificate de

furnizare de hidrogen cu emisii reduse de carbon, potrivit

procedurii stabilite conform prevederilor art. 14 alin. (1). 

(8) În cadrul procesului de emitere de certificate de furnizare

de hidrogen regenerabil și certificate de furnizare de hidrogen cu

emisii reduse de carbon, Autoritatea Națională de Reglementare

în Domeniul Energiei este abilitată să verifice măsura în care

pragul de 70% în ceea ce privește reducerea emisiilor de gaze

cu efect de seră aplicabil combustibililor din surse regenerabile

nebiologice și hidrogenului cu emisii reduse de carbon este

îndeplinit cu respectarea prevederilor art. 12.

Art. 7. — (1) Consumatorii industriali de hidrogen

transmit/trimit Ministerului Energiei un raport care conține

următoarele informații:

a) cantitățile și tipul de hidrogen consumat, procesele

industriale consumatoare și locațiile aferente;

b) originea hidrogenului consumat și sursa de energie

folosită pentru producția acestuia;

c) cantitățile necesare de combustibili din surse regenerabile

de origine nebiologică și ale hidrogenului cu emisii reduse de

carbon;

d) modalitățile de producere sau strategia de procurare a

combustibililor din surse regenerabile de origine nebiologică și

a hidrogenului cu emisii reduse de carbon necesare;

e) modificările necesare proceselor industriale consumatoare

de hidrogen;

f) costurile asociate tranziției către combustibili din surse

regenerabile de origine nebiologică și către hidrogen cu emisii

reduse de carbon, inclusiv o estimare a diferenței dintre costurile

de producție asociate utilizării combustibililor din surse

regenerabile și a hidrogenului cu emisii reduse de carbon versus

modalitățile de producție actuale;

g) planul de investiții aferent acestor acțiuni și strategia de

finanțare a acestuia, pe perioada de raportare sau multianual, în

cazul investițiilor preconizate a acoperi mai multe perioade de

raportare;

h) dificultăți și riscuri preconizate în aplicarea acestui plan.

(2) Primul raport se va elabora și transmite până la data de

30 iunie 2025 și, ulterior, o dată la fiecare 2 ani.

Art. 8. — (1) Fiecare furnizor de combustibili din sectorul

transporturilor calculează și raportează anual Ministerului

Energiei și Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul

Energiei, începând din anul 2025, cel târziu până la data de

30 aprilie, următoarele informații referitoare la anul calendaristic

precedent:

a) conținutul energetic al tuturor combustibililor furnizați

pentru consum sau pentru utilizare pe piață în România în

domeniul transportului: benzina, motorina, gazul natural,

biocombustibilii, biogazul, combustibilii din surse regenerabile

de origine nebiologică utilizați în transporturi și combustibilii pe

bază de carbon reciclat furnizați sau orice alt combustibil lichid

sau gazos furnizat în domeniul transportului;

b) conținutul energetic al combustibililor din surse

regenerabile de origine nebiologică furnizați în domeniul

transportului, cu specificarea conținutului energetic al

hidrogenului regenerabil de origine nebiologică furnizat către

vehicule cu hidrogen în stații publice de realimentare;

c) conținutul energetic al combustibililor din surse

regenerabile de origine nebiologică furnizați în modurile de

transport aerian și maritim și conținutul energetic al

combustibililor din surse regenerabile de origine nebiologică

utilizați drept produs intermediar pentru producția de combustibili

convenționali. 

(2) Furnizorii de combustibili fac dovada îndeplinirii cotelor

prevăzute la art. 3 alin. (2) și (3), în baza numărului de certificate

de furnizare de hidrogen regenerabil valabile și deținute la data

de 31 martie a anului anterior anului de raportare, cu valoare

totală exprimată în MJ. 

(3) Numărul de certificate de furnizare de hidrogen

regenerabil prevăzute la alin. (2), echivalente îndeplinirii cotei,

se anulează.

Art. 9. — (1) Nerespectarea procentelor minime de

combustibili din surse regenerabile de origine nebiologică din

hidrogen cu emisii reduse de carbon prevăzute la art. 3 alin. (2)

și (3) constituie contravenție și se sancționează cu amendă.

Constatarea și aplicarea sancțiunii se fac de către Autoritatea

Națională de Reglementare în Domeniul Energiei conform

Ordinului președintelui Autorității Naționale de Reglementare în

Domeniul Energiei nr. 62/2013 pentru aprobarea

Regulamentului de constatare, notificare și sancționare a

abaterilor de la reglementările emise în domeniul energiei

aplicabil activității de control desfășurate de Autoritatea

Națională de Reglementare în Domeniul Energiei și a

Regulamentului de constatare, notificare și sancționare a

abaterilor de la reglementările emise în domeniul energiei

aplicabil activității de investigații desfășurate de Autoritatea

Națională de Reglementare în Domeniul Energiei, cu

modificările și completările ulterioare. 
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(2) Amenda se calculează direct proporțional cu fiecare MJ

de combustibil din surse regenerabile de origine nebiologică

nerealizat pentru a atinge procentele minime prevăzute la art. 3

alin. (2) și (3), având în vedere conținutul energetic al

combustibililor furnizați pentru consum sau pentru utilizare pe

piață în sectorul transporturilor aplicabil în anul respectiv. 

(3) Cuantumul amenzii prevăzute la alin. (1) se stabilește prin

înmulțirea numărului de MJ nerealizați potrivit art. 3 alin. (2) și (3)

cu o valoare stabilită prin hotărâre a Guvernului, ce nu poate fi

mai mică de 0,25 lei.

(4) Plata amenzii nu exonerează furnizorii de combustibili de

obligația de a restitui un număr de certificate egal cu cotele

minime restante în raportarea anului calendaristic următor.

Art. 10. — (1) Fiecare consumator industrial de hidrogen,

începând din anul 2031, cel târziu până la data de 30 aprilie a

fiecărui an, raportează Ministerului Energiei și Autorității

Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei următoarele

informații: conținutul energetic al hidrogenului pentru scopuri

energetice și neenergetice finale consumat de aceștia, cu

excepția hidrogenului utilizat drept produs intermediar pentru

producția de combustibili convenționali pentru transport, și

conținutul energetic al combustibililor din surse regenerabile de

origine nebiologică și al hidrogenului cu emisii scăzute de

carbon consumat de aceștia, scopuri energetice și neenergetice

finale, cu excepția combustibililor din surse regenerabile de

origine nebiologică utilizați drept produs intermediar pentru

producția de combustibili convenționali pentru transport. 

(2) Consumatorii industriali de hidrogen fac dovada

îndeplinirii cotelor prevăzute la art. 4 în baza numărului de

certificate de furnizare de hidrogen regenerabil sau certificate

de furnizare de hidrogen cu emisii reduse de carbon valabile și

deținute la data de 31 martie a anului anterior anului de

raportare, cu valoare totală exprimată în MJ. 

(3) Numărul de certificate de furnizare de hidrogen

regenerabil sau certificate de furnizare de hidrogen cu emisii

reduse de carbon prevăzute la alin. (2), echivalente îndeplinirii

cotei, se anulează.

Art. 11. — (1) Nerespectarea procentelor minime de combustibili

din surse regenerabile de origine nebiologică din hidrogen cu emisii

reduse de carbon prevăzute la art. 4 alin. (2) constituie contravenție

și se sancționează cu amendă. Constatarea și aplicarea sancțiunii

se fac de către Autoritatea Națională de Reglementare în Domeniul

Energiei, conform Ordinului președintelui Autorității Naționale de

Reglementare în Domeniul Energiei nr. 62/2013, cu modificările și

completările ulterioare. 

(2) Amenda se calculează direct proporțional cu fiecare MJ

de combustibil din surse regenerabile de origine nebiologică sau

de hidrogen cu emisii scăzute de carbon nerealizat pentru a

atinge procentele minime prevăzute la art. 4 alin. (2), având în

vedere conținutul energetic al combustibililor furnizați pentru

consum sau pentru utilizare pe piață în sectorul transporturilor

aplicabil în anul respectiv. 

(3) Cuantumul amenzii prevăzute la alin. (1) se stabilește prin

înmulțirea numărului de MJ nerealizați potrivit art. 4 alin. (2) cu

o valoare stabilită prin hotărâre a Guvernului, ce nu poate fi mai

mică de 0,17 lei.

(4) Plata amenzii nu exonerează consumatorii industriali de

hidrogen de obligația de a restitui un număr de certificate egal

cu cotele minime restante în raportarea anului calendaristic

următor.

Art. 12. — (1) În cadrul procesului de emitere a certificatelor

de furnizare de hidrogen regenerabil și a certificatelor de

furnizare de hidrogen cu emisii reduse de carbon, furnizorii de

hidrogen fac dovada respectării pragului de 70% în ceea ce

privește reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră aplicabil

combustibililor din surse regenerabile de origine nebiologică și

hidrogenului cu emisii reduse de carbon pentru care se solicită

emiterea certificatelor de furnizare. 

(2) În ceea ce privește reducerea emisiilor de gaze cu efect

de seră, pragul de 70% prevăzut la art. 2 pct. 1 și 2 este calculat

în conformitate cu anexa nr. 6 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 163/2022. 

(3) Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră pe ciclul de

viață este calculată conform metodologiei prevăzute la art. 28

alin. (5) din Directiva (UE) 2018/2001 a Parlamentului European

și a Consiliului din 11 decembrie 2018 privind promovarea

utilizării energiei din surse regenerabile și în baza actelor

delegate emise de Comisia Europeană pentru specificarea

metodologiei de evaluare a reducerilor de emisii de gaze cu

efect de seră ale combustibililor lichizi și gazoși de origine

nebiologică produși din surse regenerabile.

(4) Pentru a stabili ponderea energiei regenerabile dintr-o

cantitate de combustibili din surse regenerabile de origine

nebiologică, produși utilizând electricitate, se vor aplica

prevederile art. 27 alin. (6) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 163/2022. 

(5) Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră pe ciclul de

viață este verificată prin utilizarea unei scheme voluntare

recunoscute de Comisia Europeană, în baza art. 30 alin. (12)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 163/2022, sau de

către un alt organism de certificare acreditat de către organismul

național de acreditare sau de către orice organism de acreditare

recunoscut la nivel european. 

(6) Asociația de Acreditare din România (RENAR) stabilește

procedurile de acreditare și supraveghere a organismelor de

certificare acreditate.

Art. 13. — (1) Contravențiilor prevăzute la art. 9 alin. (1) și art. 11

alin. (1) le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului

nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu

modificări și completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările

și completările ulterioare, cu excepția dispozițiilor art. 8 alin. (2)

lit. a) și ale art. 28 alin. (1).

(2) Dispozițiile prezentei legi se completează cu prevederile

Legii energiei electrice și a gazelor naturale nr. 123/2012, cu

modificările și completările ulterioare.

Art. 14. — (1) În termen de 180 de zile de la data intrării în

vigoare a prezentei legi, Autoritatea Națională de Reglementare

în Domeniul Energiei elaborează și aprobă, prin ordin al

președintelui, normele privind emiterea, forma, conținutul,

modalitatea de transfer, de tranzacționare, de predare și anulare

a certificatelor de furnizare de hidrogen regenerabil și a

certificatelor de furnizare de hidrogen cu emisii reduse de

carbon, precum și procedura de verificare prevăzută la art. 6

alin. (8). 

(2) În termen de 180 zile de la data intrării în vigoare a

prezentei legi, Guvernul, la propunerea Ministerului Energiei,

aprobă prin hotărâre normele de aplicare a prezentei legi.

(3) În termen de 180 de zile de la data intrării în vigoare a

prezentei legi, Guvernul aprobă prin hotărâre, la propunerea

Ministerului Energiei, cuantumul amenzilor prevăzute la art. 9

alin. (3) și art. 11 alin. (3).
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Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

ALFRED-ROBERT SIMONIS

PREȘEDINTELE SENATULUI

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 19 iulie 2023.

Nr. 237.



PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind integrarea hidrogenului 

din surse regenerabile și cu emisii reduse de carbon 

în sectoarele industriei și transporturilor

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind integrarea hidrogenului din surse

regenerabile și cu emisii reduse de carbon în sectoarele industriei și transporturilor

și se dispune publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 19 iulie 2023.

Nr. 1.039.

�
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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru completarea Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea

drepturilor copilului, republicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificările și completările

ulterioare, se completează după cum urmează:

1. La articolul 106 se introduc două noi alineate,

alineatele (2) și (3), cu următorul cuprins:

„(2) Autoritățile administrației publice centrale și locale,

furnizorii de servicii sociale acreditați, cultele recunoscute de

lege, precum și orice alte instituții publice sau private cu atribuții

în domeniul educației, sănătății și al protecției copilului pot iniția

proiecte destinate copiilor cu părinți plecați la muncă în

străinătate și persoanelor care se ocupă de creșterea și

îngrijirea lor pe perioada absenței părinților, în funcție de nevoile

acestora, din următoarele surse de finanțare:

a) bugetul de stat sau, după caz, bugetele locale, în limita

bugetelor de venituri și cheltuieli prevăzute cu această

destinație; 

b) fonduri europene.

(3) Ministerele de resort au obligația de a colabora cu

autoritățile de management la elaborarea ghidurilor solicitanților

ce vizează apeluri de proiecte finanțate din fonduri europene

destinate copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate și

persoanelor care se ocupă de creșterea și îngrijirea acestora pe

perioada absenței părinților.”

2. După articolul 108 se introduce un nou articol,

articolul 108

1

, cu următorul cuprins:

„Art. 108

1

. — În scopul realizării interesului superior al

copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate și a nevoilor

primare ale persoanelor în grija cărora aceștia au rămas,

organele de specialitate ale administrației publice centrale,

autoritățile administrației publice locale, alături de

instituțiile/unitățile de învățământ, medicii de familie, spitalele,

organizațiile neguvernamentale acreditate ca furnizori de servicii

sociale care desfășoară activități în domeniul educației, sănătății

și protecției copilului, organizațiile și cultele recunoscute, precum

și alte entități eligibile pentru finanțare europeană au dreptul să

inițieze și să gestioneze proiecte din fonduri europene care să

sprijine următoarele tipuri de acțiuni:

a) servicii de suport educațional și psihologic, activități

recreative și de socializare, tabere pentru copii, în vederea

sprijinirii copiilor pentru traversarea perioadei dificile a separării

de părinți;

b) activități de evaluare și consiliere vocațională;

c) suport material pentru a beneficia de servicii educaționale

de calitate — rechizite școlare și masă caldă pe parcursul

frecventării programelor de tip afterschool sau «Școală după

școală», burse, cazare, decontare transport etc.;

d) programe de educație parentală și consiliere pentru

persoanele în grija cărora au rămas copiii;

e) organizarea de rețele locale de intervenție pentru oferirea

de servicii interinstituționale copiilor, prin crearea de structuri

comunitare consultative;

f) sprijin pentru copiii vulnerabili și familiile acestora, pe bază

de management de caz;

g) studii și cercetări ce țin de fenomenul de migrație și de

dezvoltare a copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate;

h) furnizare de pachete integrate de măsuri educaționale și

recreative axate pe cunoaștere, complementare, cu sprijinul

acordat familiilor/aparținătorilor.”

Art. II. — Entitățile prevăzute la art. 108

1

din Legea

nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și

cu completările aduse prin prezenta lege, în calitate de autorități

contractante, asigură accesul la finanțare pentru toate regiunile

de dezvoltare ale României, în condițiile legii.



Art. III. — În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare

a prezentei legi se aprobă prin hotărâre a Guvernului normele

metodologice de aplicare a prevederilor art. 108

1

din Legea

nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și

cu completările aduse prin prezenta lege, elaborate de

Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Ministerul Familiei,

Tineretului și Egalității de Șanse și Ministerul Educației, cu avizul

Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 669/20.VII.2023

6

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (1) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

ALFRED-ROBERT SIMONIS

PREȘEDINTELE SENATULUI

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 19 iulie 2023.

Nr. 239.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru completarea Legii nr. 272/2004

privind protecția și promovarea drepturilor copilului

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru completarea Legii nr. 272/2004

privind protecția și promovarea drepturilor copilului și se dispune publicarea acestei

legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 19 iulie 2023.

Nr. 1.041.

�

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind modificarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea 

și combaterea violenței domestice

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea

violenței domestice, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 948

din 15 octombrie 2020, cu modificările și completările ulterioare, se modifică după

cum urmează:

1. Articolul 39 va avea următorul cuprins:

„Art. 39. — (1) Durata măsurilor dispuse prin ordinul de protecție se stabilește

de judecător, fără a putea depăși 12 luni de la data emiterii ordinului.

(2) Dacă hotărârea nu cuprinde nicio mențiune privind durata măsurilor dispuse,

acestea vor produce efecte pentru o perioadă de 12 luni de la data emiterii ordinului.”

2. La articolul 45, alineatul (3) va avea următorul cuprins:

„(3) Apelul se judecă cu citarea părților. Dispozițiile art. 42 alin. (1)—(4), (6)

și (8) sunt aplicabile în mod corespunzător.”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR,

ALFRED-ROBERT SIMONIS

PREȘEDINTELE SENATULUI 

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

București, 19 iulie 2023.

Nr. 240.



PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind modificarea Legii nr. 217/2003

pentru prevenirea și combaterea violenței domestice

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind modificarea Legii nr. 217/2003

pentru prevenirea și combaterea violenței domestice și se dispune publicarea

acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 19 iulie 2023.

Nr. 1.042.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 185

din 4 aprilie 2023

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 39 alin. (1) 

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Laura-Iuliana Scântei — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Cosmin-Marian Văduva — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, excepție

ridicată de Mihai-Sorin Mateș în Dosarul nr. 1.417/111/2020

al Tribunalului Bihor — Secția a III-a contencios administrativ

și fiscal și care constituie obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 1.677D/2020.

2. La apelul nominal se prezintă, pentru autorul excepției,

domnul avocat George Cătălin Dura, din Baroul Bihor, cu

împuternicire avocațială depusă la dosar. Se constată lipsa

părților. Procedura de înștiințare este legal îndeplinită.

3. Președintele Curții dispune să se facă apelul și în Dosarul

nr. 1.745D/2020, având ca obiect excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, excepție ridicată

de Julien-Adin Bochiș în Dosarul nr. 1.909/111/CA/2019*-R

al Curții de Apel Oradea — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ și fiscal.

4. La apelul nominal se prezintă autorul excepției, asistat de

domnul avocat George Cătălin Dura, din Baroul Bihor, cu

împuternicire avocațială depusă la dosar, lipsind cealaltă parte,

față de care procedura de înștiințare este legal îndeplinită.

5. Având în vedere obiectul excepției de neconstituționalitate

în dosarele mai sus menționate, Curtea, din oficiu, pune

în discuție conexarea Dosarului nr. 1.745D/2020 la Dosarul

nr. 1.677D/2020.

6. Reprezentantul Ministerului Public și avocatul prezent sunt

de acord cu conexarea dosarelor.

7. Curtea, în temeiul dispozițiilor art. 53 alin. (5) din Legea

nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea Curții

Constituționale, dispune conexarea Dosarului nr. 1.745D/2020

la Dosarul nr. 1.677D/2020, care a fost primul înregistrat.

8. Cauza fiind în stare de judecată, președintele acordă

cuvântul avocatului prezent, care pune concluzii de admitere

a excepției de neconstituționalitate, așa cum a fost formulată.

Susține că se încalcă art. 16 alin. (1) din Constituție, sub

aspectul egalității de șanse și al nediscriminării. Evocă

jurisprudența relevantă a Curții Constituționale și apreciază că

situația juridică a personalului bugetar de același grad, aceeași



gradație, vechime în funcție sau specialitate ori studii este

identică, motiv pentru care și tratamentul juridic, adică salariul de

bază și indemnizația de încadrare, trebuie să fie același.

În măsura în care dispozițiile criticate nu se aplică și personalului

avansat, lipsesc de sens și anulează însăși rațiunea adoptării

acestora, respectiv egalizarea veniturilor personalului bugetar.

9. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere, ca neîntemeiată, a excepției de neconstituționalitate,

Curtea Constituțională răspunzând unor critici similare prin

Decizia nr. 226 din 28 aprilie 2022.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, constată următoarele:

10. Prin Încheierea din 23 septembrie 2020, pronunțată în

Dosarul nr. 1.417/111/2020, Tribunalul Bihor — Secția a III-a

contencios administrativ și fiscal a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Excepția

a fost ridicată de Mihai-Sorin Mateș într-o cauză având ca obiect

drepturi salariale și constituie obiectul Dosarului

nr. 1.677D/2020.

11. Prin Încheierea din 2 octombrie 2020, pronunțată în

Dosarul nr. 1.909/111/CA/2019*-R, Curtea de Apel Oradea —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal

a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 39 din Legea-cadru

nr. 153/2017. Excepția a fost ridicată de Julien-Adin Bochiș într-o

cauză având ca obiect drepturi salariale și constituie obiectul

Dosarului nr. 1.745D/2020.

12. În motivarea excepției de neconstituționalitate se

arată că prevederile criticate încalcă art. 16 alin. (1) din

Constituție, în măsura în care nu se aplică și personalului

avansat care, în mod obiectiv, se află în aceeași situație cu

celelalte 3 categorii de personal vizate de prevederile criticate.

În susținerea excepției sunt formulate o serie de considerații

principiale cu privire la noțiunile de egalitate pur formală,

egalitate relativă sau drept la diferență, așa cum au fost

conturate în literatura juridică de specialitate, în documente

internaționale, precum și în jurisprudența Curții Constituționale.

13. Tribunalul Bihor — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal arată că autorul excepției pune în discuție

o chestiune de interpretare a legii, și nu de constituționalitate

a acesteia.

14. Curtea de Apel Oradea — Secția a II-a civilă,

de contencios administrativ și fiscal apreciază că excepția

de neconstituționalitate este întemeiată. Astfel, situația juridică

a personalului bugetar de același grad, aceeași gradație,

vechime în funcție sau în specialitate și aceleași studii fiind

identică, atunci și tratamentul juridic aplicabil — reglementarea

salariului de bază/indemnizației de încadrare — trebuie să fie

același, nefiind permis, spre exemplu, ca funcționari publici de

același grad, aceeași gradație, vechime în funcție sau în

specialitate și aceleași studii să aibă indemnizații de încadrare

diferite.

15. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierile de sesizare au fost comunicate președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate ridicate.

16. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, rapoartele întocmite de

judecătorul-raportor, concluziile avocatului și ale procurorului,

dispozițiile legale criticate, raportate la prevederile Constituției,

precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

17. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

18. Obiectul excepției de neconstituționalitate, așa cum

rezultă din motivarea acesteia, îl constituie exclusiv prevederile

art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, care au

următorul cuprins: „Până la aplicarea integrală a prevederilor
prezentei legi, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul
numit/încadrat în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții
de același fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcții sau
în grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru funcții similare din cadrul instituției/autorității
publice în care acesta este numit/încadrat sau din instituțiile
subordonate acestora, în cazul în care nu există o funcție
similară în plată”.

19. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

prevederile legale criticate contravin dispozițiilor constituționale

ale art. 16 privind egalitatea în drepturi.

20. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că dispozițiile art. 39 alin. (1) din Legea-cadru

nr. 153/2017, criticate de autorii prezentei excepții în prezenta

cauză, au reglementat situația cuantumului salariilor de bază în

intervalul 1 iulie 2017—31 decembrie 2021 ale (i) personalului

nou-încadrat, (ii) personalului numit/încadrat în aceeași

instituție/autoritate publică pe funcții de același fel și

(iii) personalului promovat în funcții sau în grade/trepte

profesionale. Legiuitorul a prevăzut, în ceea ce privește

cuantumul salariilor de bază ale celor 3 categorii de personal, în

intervalul 1 iulie 2017—31 decembrie 2021, o soluție care

stabilea, pe de o parte, că salarizarea se face la nivelul de

salarizare pentru funcții similare din cadrul instituției/autorității

publice în care acesta este numit/încadrat și, pe de altă parte, că

salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru funcții similare

din instituțiile subordonate acestora, în cazul în care nu există

o funcție similară în plată.

21. Autorii excepției consideră, în esență, că prevederile

criticate discriminează personalul care avansează în gradație

față de personalul nou-încadrat, cel numit/încadrat în aceeași

instituție/autoritate publică pe funcții de același fel, inclusiv cel

promovat în funcții sau în grade/trepte profesionale. Autorii

prezentei excepții reclamă faptul că prevederile art. 39 alin. (1)

din Legea-cadru nr. 153/2017 nu fac referire și la ipoteza

personalului care avansează în gradație. Din cauza acestei

omisiuni, apreciază autorii, personalul care avansează în
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gradație este discriminat față de cele 3 categorii reglementate

de prevederile legale criticate. Curtea consideră că această

critică este neîntemeiată întrucât, potrivit Legii-cadru

nr. 153/2017, avansarea în gradație reprezintă o situație obiectiv

diferită față de promovarea în funcție sau grad profesional.

22. Astfel, potrivit art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,

salariul de bază reprezintă suma de bani la care are dreptul

lunar personalul plătit din fonduri publice, corespunzător funcției,

gradului/treptei profesionale, gradației, vechimii în specialitate,

astfel cum este stabilită în anexele nr. I—IX la legea-cadru. Se

observă, deci, că legiuitorul menționează distinct funcția,

gradul/treapta profesională și gradația, fiecare dintre aceste

elemente făcând parte din structura logică a noțiunii de salariu
de bază. Cu alte cuvinte, salariului unei anumite persoane îi

corespunde o anumită gradație, o anumită funcție și un anumit

grad/o anumită treaptă profesională. De altfel, prin același articol

se definesc gradația și gradul/treapta profesională. Potrivit art. 7

lit. j) din Legea-cadru nr. 153/2017, gradația reprezintă salariul

de bază corespunzător funcției, acordat în raport cu vechimea în

muncă, în condițiile acestei legi. În schimb, treapta profesională
reprezintă nivelul de ierarhizare în cadrul funcțiilor cu studii

medii, iar gradul profesional reprezintă nivelul de ierarhizare în

cadrul funcțiilor cu studii superioare, studii superioare de scurtă

durată și studii medii, după caz, în condițiile legii [a se vedea

art. 7 lit. k) și l) din Legea-cadru nr. 153/2017].

23. Însă, potrivit art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,

„Ordonatorii de credite au obligația să stabilească salariile de
bază/soldele de funcție/salariile de funcție/soldele de grad/
salariile gradului profesional deținut, gradațiile, soldele de
comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare/
indemnizațiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani
și în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea
personalului în funcții, grade și trepte profesionale și avansarea

în gradații, în condițiile legii, astfel încât să se încadreze în
sumele aprobate cu această destinație în bugetul propriu”.
Totodată, potrivit art. 10 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,

potrivit căruia „Fiecărei funcții, fiecărui grad/treaptă profesională
îi corespund 5 gradații, corespunzătoare tranșelor de vechime în
muncă [...]”. Așadar, se observă că îmbunătățirea situației

personalului din perspectiva vechimii în muncă, respectiv

a gradației, are drept consecință avansarea din perspectiva

Legii-cadru nr. 153/2017, în vreme ce îmbunătățirea situației din

perspectiva funcției și/sau gradului profesional este

caracterizată de legiuitor drept promovare. Ca atare, contrar

susținerilor autorilor excepției, cei care avansează în gradație

nu se află, în mod obiectiv, în aceeași situație cu cei care

promovează în funcție/grad profesional/treaptă profesională.

Or, potrivit jurisprudenței constante a Curții Constituționale,

egalitatea în fața legii și a autorităților publice, consacrată cu titlu

de principiu de art. 16 alin. (1) din Constituție, își găsește

aplicare doar atunci când părțile se găsesc în situații identice

sau egale, care impun și justifică același tratament juridic și,

deci, instituirea aceluiași regim juridic. Per a contrario, când

acestea se află în situații diferite, regimul juridic aplicabil

fiecăreia nu poate fi decât diferit, soluție legislativă care nu

contravine, ci, dimpotrivă, decurge logic din chiar principiul

enunțat (a se vedea, în acest sens, Decizia nr. 875 din

9 decembrie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 87 din 27 ianuarie 2021; Decizia nr. 86 din

27 februarie 2003, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 207 din 31 martie 2003; Decizia nr. 476 din 8 iunie

2006, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 599

din 11 iulie 2006; Decizia nr. 573 din 3 mai 2011, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 363 din 25 mai 2011;

Decizia nr. 366 din 25 iunie 2014, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 644 din 2 septembrie 2014).

24. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Mihai-Sorin Mateș în Dosarul 1.417/111/2020 al

Tribunalului Bihor — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal și de Julien-Adin Bochiș în Dosarul nr. 1.909/111/CA/2019*-R

al Curții de Apel Oradea — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și constată că dispozițiile art. 39 alin. (1) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Bihor — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal și Curții de Apel Oradea —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 4 aprilie 2023.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Cosmin-Marian Văduva
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CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 262

din 9 mai 2023

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 82 alin. (2) și (3) 

din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor

Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Laura-Iuliana Scântei — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Valentina Bărbățeanu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Eugen Anton.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 82 alin. (2) și (3) din Legea nr. 303/2004

privind statutul judecătorilor și procurorilor, excepție ridicată de

Constantin Tăutu în Dosarul nr. 10.431/99/2017 al Tribunalului

Iași — Secția I civilă și care constituie obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 720D/2019.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

înștiințare este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca inadmisibilă, a excepției de

neconstituționalitate, având în vedere că se urmărește, pe calea

controlului de constituționalitate, includerea în conținutul normei

criticate a unor noi categorii de beneficiari ai dispoziției legale ce

formează obiectul excepției. Or, ține de opțiunea legiuitorului să

includă sau nu exercitarea anumitor profesii juridice în vechimea

necesară magistratului pentru acordarea pensiei de serviciu,

iar Curtea Constituțională nu are competența de a complini

o omisiune legislativă, acest aspect fiind în limitele marjei

de apreciere a Parlamentului.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată următoarele:

4. Prin Încheierea din 4 iunie 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 10.431/99/2017, Tribunalul Iași — Secția I civilă a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a prevederilor art. 82 alin. (2) și (3) din Legea nr. 303/2004

privind statutul judecătorilor și procurorilor. Excepția a fost

ridicată de Constantin Tăutu într-o cauză având ca obiect

obligarea Tribunalului Botoșani să îi elibereze o adeverință

în care să se menționeze că îndeplinește condițiile de vechime

în magistratură în vederea stabilirii pensiei de serviciu.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate

se susține, în esență, că dispozițiile art. 82 alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 sunt neconstituționale în măsura în care nu se

referă și la ofițerii de poliție judiciară cu studii superioare juridice,

în ceea ce privește asimilarea activității desfășurate de aceștia

cu vechimea în magistratură utilă pentru deschiderea drepturilor

de pensie în temeiul art. 82 alin. (2) din Legea nr. 303/2004.

Ținând cont de faptul că, la momentul înscrierii la concursul de

admitere în magistratură, toți candidații au fost considerați egali

sub aspectul profesiei și al vechimii necesare potrivit art. 33 alin. (1)

din Legea nr. 303/2004, este inechitabilă oferirea unui tratament

privilegiat la un moment ulterior doar unei anumite categorii de

magistrați, respectiv celor care au deținut anterior funcțiile

enumerate în art. 82 alin. (2) din Legea nr. 303/2004.

6. Se susține că diferențierea nu se poate justifica pe

considerentul că activitatea pe care o desfășoară ofițerii de

poliție judiciară cu studii superioare juridice nu este apropiată

de cea a judecătorilor sau procurorilor. Dimpotrivă, pentru

a demonstra similitudinea cu situația procurorilor în ceea

ce privește atribuțiile de serviciu și controlul ierarhic, autorul

excepției invocă o serie de prevederi din Legea nr. 364/2004

privind organizarea și funcționarea poliției judiciare și din Codul

de procedură penală, conchizând că atribuțiile ofițerului de

poliție judiciară se suprapun de multe ori cu cele ale

procurorului.

7. De asemenea, arată că ofițerii de poliție judiciară au un

statut juridic diferit în raport cu celelalte categorii de polițiști, iar

interdicțiile prevăzute de art. 42—45 din Legea nr. 360/2002

privind Statutul polițistului sunt similare celor stabilite în sarcina

judecătorilor și procurorilor prin dispozițiile art. 5—10 din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor.

Or, pensia de serviciu echivalează cu o compensație a rigorilor

regimului special căruia trebuie să i se supună anumite categorii

de salariați.

8. Consideră că este profund inechitabilă și în vădită

contradicție cu scopul urmărit de legiuitor prin reglementarea

pensiei de serviciu eliminarea, fără nicio justificare obiectivă și

rezonabilă, din calculul vechimii pentru deschiderea dreptului

la pensie de serviciu înainte de împlinirea vârstei de 60 ani,

a persoanei care, anterior promovării examenului de admitere

în magistratură și exercitarea funcției de judecător, a deținut

calitatea de ofițer de poliție judiciară cu studii superioare juridice,

având atribuții și interdicții similare cu cele ale procurorilor.

9. Tribunalul Iași — Secția I civilă apreciază că excepția

de neconstituționalitate este neîntemeiată.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

11. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

12. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

13. Obiectul excepției de neconstituționalitate

îl reprezintă dispozițiile art. 82 alin. (2) și (3) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 826 din

13 septembrie 2005, cu modificările și completările ulterioare.

Ulterior sesizării Curții Constituționale, Legea nr. 303/2004 a fost

abrogată în integralitatea sa, fiind înlocuită prin Legea

nr. 303/2022 privind statutul judecătorilor și procurorilor,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1102 din

16 noiembrie 2022, care a intrat în vigoare la 16 decembrie

2022. Având însă în vedere Decizia Curții Constituționale nr. 766
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din 15 iunie 2011, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, prin care Curtea a statuat că

sintagma „în vigoare” din cuprinsul dispozițiilor art. 29 alin. (1) și

ale art. 31 alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale este constituțională în măsura

în care se interpretează în sensul că sunt supuse controlului de

constituționalitate și legile sau ordonanțele ori dispozițiile din legi

sau din ordonanțe ale căror efecte juridice continuă să se

producă și după ieșirea lor din vigoare, instanța de contencios

constituțional se va pronunța asupra dispozițiilor de lege indicate

de autorul excepției, care sunt aplicabile în cauza în care a fost

invocată prezenta excepție de neconstituționalitate.

14. Anterior intrării în vigoare a Legii nr. 303/2022, art. 82

alin. (2) și (3) din Legea nr. 303/2004 avea următorul conținut

normativ: „(2) Judecătorii, procurorii, magistrații-asistenți de la
Înalta Curte de Casație și Justiție și de la Curtea Constituțională,
personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și
procurorilor, precum și foștii judecători și procurori financiari și
consilierii de conturi de la secția jurisdicțională care au exercitat
aceste funcții la Curtea de Conturi se pot pensiona la cerere
înainte de împlinirea vârstei de 60 de ani și beneficiază de
pensia prevăzută la alin. (1), dacă au o vechime de cel puțin
25 de ani numai în funcția de judecător, procuror, magistrat-
asistent la Înalta Curte de Casație și Justiție și de la Curtea
Constituțională sau personal de specialitate juridică asimilat
judecătorilor, precum și în funcția de judecător la Curtea
Constituțională, judecător ori procuror financiar sau consilier de
conturi de la secția jurisdicțională a Curții de Conturi.
La calcularea acestei vechimi se iau în considerare și perioadele
în care judecătorul, procurorul, magistratul-asistent sau
personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și
procurorilor, precum și judecătorul de la Curtea Constituțională,
judecătorul, procurorul financiar și consilierul de conturi la secția
jurisdicțională a Curții de Conturi a exercitat profesia de avocat,
personal de specialitate juridică în fostele arbitraje de stat,
consilier juridic sau jurisconsult.

(3) De pensia de serviciu prevăzută la alin. (1) beneficiază,
la împlinirea vârstei de 60 de ani, și judecătorii și procurorii cu
o vechime în magistratură între 20 și 25 de ani, în acest caz
cuantumul pensiei fiind micșorat cu 1% din baza de calcul
prevăzută la alin. (1), pentru fiecare an care lipsește din
vechimea integrală în magistratură.”

15. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

prevederile legale criticate contravin dispozițiilor art. 16 alin. (1)

din Constituție privind egalitatea în drepturi.

16. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

observă că se critică neincluderea activității desfășurate de

ofițerii de poliție judiciară cu studii superioare juridice în

enumerarea profesiilor a căror exercitare, anterior intrării în

magistratură, poate fi luată în calcul pentru deschiderea

dreptului la pensie de serviciu pentru judecători și procurori

înainte de împlinirea vârstei de 60 de ani.

17. Curtea a mai analizat această problematică, prin prisma

unor critici identice, respingând, ca inadmisibilă, excepția de

neconstituționalitate, prin Decizia nr. 675 din 21 octombrie 2021,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 24 din

7 ianuarie 2022.

18. Cu acel prilej, Curtea a reținut că, în jurisprudența sa,

reprezentată, de exemplu, de Decizia nr. 119 din 15 februarie

2007, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 252

din 16 aprilie 2007, a constatat că este opțiunea legiuitorului

asimilarea cu vechimea utilă în magistratură pentru acordarea

pensiei de serviciu a exercitării anumitor profesii juridice.

O astfel de reglementare nu pune în discuție o eventuală

discriminare, ținând de viziunea legislativă a Parlamentului,

adaptată realităților sociale existente.

19. Totodată, Curtea Constituțională a arătat că nu are

competența de a complini o omisiune legislativă, de vreme ce

aceasta nu conduce la nesocotirea principiului constituțional al

egalității în fața legii, astfel că nu prezintă relevanță

constituțională, ci intră în marja suverană de apreciere

a Parlamentului reglementarea acestui aspect. În consecință,

față de critica formulată, excepția de neconstituționalitate

a prevederilor art. 82 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 este

inadmisibilă, excedând competenței Curții Constituționale, care,

potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, se pronunță numai

asupra constituționalității actelor cu privire la care a fost

sesizată, fără a putea modifica sau completa prevederile supuse

controlului.

20. În ceea ce privește excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 82 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, Curtea

observă că, în mod similar cu situația din cauza soluționată prin

Decizia nr. 675 din 21 octombrie 2021, precitată, pe de o parte,

că autorul acesteia nu motivează în niciun fel pretinsa

neconstituționalitate a acestora, astfel că excepția nu

îndeplinește condiția de admisibilitate prevăzută de art. 10 alin. (2)

din Legea nr. 47/1992. Pe de altă parte, nu este îndeplinită nici

condiția legăturii cu cauza, impusă de art. 29 alin. (1) din aceeași

lege. Astfel, conținutul normativ al art. 82 alin. (3) din Legea

nr. 303/2004 are în vedere situația în care judecătorii și

procurorii cu o vechime în magistratură între 20 și 25 de ani

beneficiază de pensia de serviciu la împlinirea vârstei de 60 de

ani, or, autorul excepției, neîndeplinind criteriul vârstei, nu intră

sub incidența textului de lege menționat.

21. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 82 alin. (2) și (3) din Legea nr. 303/2004

privind statutul judecătorilor și procurorilor, excepție ridicată de Constantin Tăutu în Dosarul nr. 10.431/99/2017 al Tribunalului Iași —

Secția I civilă.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Iași — Secția I civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 9 mai 2023.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Valentina Bărbățeanu
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL MUNCII ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE 

Nr. 1.601 din 5 iulie 2023

MINISTERUL FAMILIEI, TINERETULUI 

ȘI EGALITĂȚII DE ȘANSE

Nr. 20.565 din 29 iunie 2023

O R D I N

pentru modificarea și completarea Normelor metodologice de aplicare a Programului social 

de interes național de susținere a cuplurilor și a persoanelor singure, pentru creșterea natalității,

aprobate prin Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale și al ministrului familiei, 

tineretului și egalității de șanse nr. 2.155/20.917/2022

Având în vedere prevederile:

— art. 57 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare;

— Hotărârii Guvernului nr. 1.103/2022 pentru aprobarea Programului social de interes național de susținere a cuplurilor

și a persoanelor singure, pentru creșterea natalității,

luând în considerare Referatul de aprobare nr. 5.705 din 4.05.2023 elaborat de Direcția generală familie și politici

demografice din cadrul Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse,

în temeiul prevederilor art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Muncii și Solidarității Sociale, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 10 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 22/2022

privind organizarea și funcționarea Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul muncii și solidarității sociale și ministrul familiei, tineretului și egalității de șanse emit următorul ordin:

Art. I. — Normele metodologice de aplicare a Programului

social de interes național de susținere a cuplurilor și a

persoanelor singure, pentru creșterea natalității, aprobate prin

Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale și al ministrului

familiei, tineretului și egalității de șanse nr. 2.155/20.917/2022,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.136 și

1.136 bis din 25 noiembrie 2022, se modifică și se completează

după cum urmează:

1. La articolul 2, literele b) și c) se modifică și vor avea

următorul cuprins:

„b) Beneficiar — cuplurile și femeile singure infertile, cărora

li s-a diagnosticat o afecțiune incompatibilă cu reproducerea pe

cale naturală de către un medic specialist în obstetrică-

ginecologie, cu supraspecializare FIV și reproducere umană

asistată medical, angajat sau colaborator al unității sanitare

partenere, care dobândesc această calitate din momentul în

care sunt declarate eligibile de către Comisia de evaluare;

c) Cerere de înscriere — cerere pentru includerea în

Program, completarea, semnarea și transmiterea acesteia fiind

obligatorii pentru a putea primi număr de înregistrare în cadrul

Programului;”.

2. La articolul 2, după litera l) se introduc două noi litere,

lit. m) și n), cu următorul cuprins:

„m) Platformă digitală — platformă organizată în mediul

online prin tehnologie software în condiții de securitate și cu

respectarea prevederilor Legii nr. 190/2018 privind măsurile de

punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protecția datelor), cu modificările

ulterioare, fie de către MFTES prin mijloace proprii, fie de către

operatorii economici — emitenți de vouchere sau de către un

furnizor — terț de tehnologie software, cu scopul de a eficientiza

gestionarea fluxului de documente prevăzute în prezentele

norme și de a asigura implementarea operativă a Programului;

n) Solicitant — cuplurile și femeile singure infertile (cărora li

s-a diagnosticat o afecțiune incompatibilă cu reproducerea pe

cale naturală de către un medic specialist în obstetrică-

ginecologie, cu supraspecializare FIV și reproducere umană

asistată medical, angajat sau colaborator al unității sanitare

partenere), care depun cererea de înscriere în Program și care

își mențin această calitate până la momentul în care sunt

declarate eligibile de către Comisia de evaluare.”

3. Articolul 4 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 4. — Beneficiarii programului sunt cuplurile și femeile

singure infertile, care au fost diagnosticate cu o afecțiune

incompatibilă cu reproducerea pe cale naturală de către un

medic specialist în obstetrică-ginecologie, cu supraspecializare

FIV și reproducere umană asistată medical, angajat sau

colaborator al unității sanitare partenere, care dobândesc

această calitate din momentul în care sunt declarate eligibile de

către Comisia de evaluare.”

4. La articolul 5, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) În cadrul acestui program un beneficiar poate aplica și

poate obține sprijinul financiar cu destinație specială pentru

maximum trei proceduri distincte pe an, pe toată perioada

desfășurării programului.”

5. La articolul 5 alineatul (9), litera d) se modifică și

va avea următorul cuprins:

„d) vârsta femeii solicitante să fie cuprinsă între 20 și 45 de ani,

vârstă care se ia în calcul la data depunerii cererii de înscriere

în program.”

6. La articolul 8, alineatele (1) și (2) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 8. — (1) Solicitanții trebuie să depună dosarul complet

la MFTES, online, la adresa natalitate@mfamilie.gov.ro, sau prin

Platforma digitală, fiind interzisă dubla depunere a cererii de

înscriere prin modalități precizate mai sus.



(2) În cazul solicitanților care nu au posibilitatea transmiterii

dosarului online, aceștia pot trimite sau depune dosarul fizic la

adresa MFTES, adresă precizată în cadrul secțiunii contact pe

site-ul www.mfamilie.gov.ro.”

7. La articolul 8, după alineatul (2) se introduc patru noi

alineate, alin. (2

1

)—(2

4

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) În vederea eficientizării colectării, gestionării și analizării

fluxului de documente ce trebuie furnizate de către Beneficiari,

Unitățile partenere sau de către operatorul economic emitent de

vouchere prevăzute în prezentele norme, precum și pentru

operativitatea implementării Programului, MFTES poate decide

utilizarea unei Platforme digitale furnizate de către operatorii

economici emitenți de vouchere sau de către un terț furnizor de

soluții IT&C, în cazul în care MFTES nu deține mijloacele

necesare organizării unei Platforme digitale proprii.

(2

2

) În cazul în care furnizarea Platformei digitale este oferită

de către operatorul economic emitent de vouchere de tratament

și vouchere proceduri medicale, chiar ulterior desemnării sale

conform prevederilor prezentelor norme, dar în cadrul unui

pachet de servicii în sensul prevederilor art. 17 din Ordonanța

Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor și

serviciilor de piață, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, Platforma digitală va fi pusă la dispoziția MFTES și a

Solicitanților/Beneficiarilor fără niciun cost suplimentar pe

întreaga perioadă de derulare a Programului.

(2

3

) În cazul prevăzut la alin. (2

2

), utilizarea serviciilor

găzduite de Platforma digitală nu este supusă prevederilor Legii

nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și

completările ulterioare.

(2

4

) În cazul în care MFTES decide utilizarea unei Platforme

digitale, va avea în vedere, la selecția acesteia, ofertele

tehnologice și de software care pot asigura în mod efectiv

eficientizarea gestionării fluxului de documente, în vederea

implementării cu operativitate a Programului, precum și

expertiza furnizorului în programe similare ori în gestionarea

similară a unui flux de documente, precum și termenul în care

aceasta poate fi disponibilă.”

8. La articolul 8, alineatul (3) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(3) Toate documentele componente ale dosarului trebuie

completate și semnate (unde este cazul) și certificate «Conform

cu originalul», după care trebuie scanate și trimise pe adresa

de e-mail prevăzută la alin. (1):

a) documentele componente ale dosarului reprezentate de:

cererea de înscriere, declarația pe propria răspundere, acordul

privind prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie

completate și semnate de către solicitant/solicitanți;

b) documentele constând în: copii cărți de identitate,

document indicație FIV, adeverințe de salariat trebuie certificate

«Conform cu originalul» (certificare ce trebuie însoțită de

semnătura olografă a solicitantului/solicitanților în cauză);

c) în situația în care se transmit documente componente ale

dosarului în original, prin depunere la sediul MFTES sau prin

poștă/curierat, nu mai este necesară conformarea acestora cu

originalul;

d) toate documentele precizate la lit. a) și b) trebuie scanate

și trimise pe adresa de e-mail sau, după caz, încărcate în

Platforma digitală, prevăzute la alin. (1), sau pot fi transmise fizic

la adresa precizată la alin. (2);

e) dimensiunea totală a documentelor scanate transmise pe

e-mail nu trebuie să depășească 25 MB sau, în cazul Platformei

digitale, capacitatea maximă stabilită de către furnizorul acesteia

prin termenii și condițiile de utilizare a platformei respective.”

9. La articolul 8, după alineatul (3) se introduce un nou

alineat, alin. (3

1

), cu următorul cuprins:

„(3

1

) În cazul utilizării Platformei digitale, contractul prevăzut

la art. 12 alin. (1) poate fi încheiat de către Beneficiari, fie prin

semnătură olografă, fie prin semnătură electronică calificată, în

conformitate cu prevederile Legii nr. 455/2001 privind semnătura

electronică, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, și ale Regulamentului UE nr. 910/2014 privind

identificarea electronică și serviciile de încredere pentru

tranzacțiile electronice pe piața internă, sau prin acceptarea

conținutului acestuia în cadrul Platformei digitale, prin mijloace

electronice specifice de exprimare a consimțământului în cadrul

unei platforme, inclusiv prin bifarea unei căsuțe organizate în

cadrul Platformei digitale.”

10. La articolul 8, partea introductivă și litera d) ale

alineatului (4) se modifică și vor avea următorul cuprins:

„(4) Cererea de înscriere, prevăzută în anexa nr. 1, care face

parte integrantă din prezentele norme, trebuie să fie însoțită de

următoarele documente justificative, aparținând fiecărui

semnatar al cererii, fiind obligatorie depunerea acestora pentru

ambii parteneri (în situația în care cererea e formulată de un

cuplu infertil):

���������������..........................................

d) adeverință eliberată de Casa de asigurări de sănătate din

care să rezulte calitatea de asigurat în sistemul de asigurări

sociale de sănătate a solicitantului, emisă cu maximum 60 de

zile înaintea depunerii dosarului, sau orice alte documente

oficiale, emise de instituții competente în domeniu, care să

probeze calitatea de asigurat, documente prevăzute de art. 223

din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și

cele specificate în Ordinul președintelui Casei Naționale de

Asigurări de Sănătate nr. 1.549/2018 privind aprobarea

Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor

justificative privind dobândirea calității de asigurat, cu

modificările și completările ulterioare;”.

11. La articolul 9, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) După trimiterea documentelor, solicitanții primesc pe

adresa de e-mail, prin Platforma digitală sau prin

corespondență, cu confirmare de primire, numărul de

înregistrare al dosarului.”

12. La articolul 10, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Dacă în urma analizei se constată faptul că dosarul este

incomplet, solicitantul are obligația de a trimite completările în

maximum 15 zile calendaristice de la notificarea acestuia de

către Comisia de evaluare. Deși completările se solicită la o dată

ulterioară înscrierii în program, valabilitatea documentelor se va

raporta la momentul inițial al depunerii cererii;”.

13. La articolul 10, după alineatul (2) se introduc două

noi alineate, alin. (2

1

) și (2

2

), cu următorul cuprins:

„(2

1

) În cazul în care solicitantul are dosarul incomplet,

Comisia de evaluare îl notifică o singură dată, iar în situația în

care acesta nu depune documentele în termenul prevăzut la

alin. (2) este declarat respins.

(2

2

) În situația în care se solicită completarea dosarului, în

sensul că este necesară depunerea adeverinței de salariat,

aceasta trebuie să ateste că solicitantul avea calitatea de

asigurat în Sistemul de asigurări sociale de sănătate la

momentul înscrierii în program și nu la momentul când se

solicită efectuarea completărilor.”

14. Articolul 11 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 11. — În situația în care solicitarea corespunde criteriilor

de eligibilitate impuse prin prezentele norme metodologice,

Comisia prevăzută la art. 30 comunică rezultatul analizei

dosarului, iar după aprobarea raportului de evaluare, MFTES,

prin direcția de specialitate, transmite beneficiarului/

beneficiarilor Contractul de acordare a voucherelor aferente

programului prevăzut în anexa nr. 2 care face parte integrantă

din prezentele norme.”
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15. La articolul 12, după alineatul (4) se introduc două

noi alineate, alin. (5) și (6), cu următorul cuprins:

„(5) Prin excepție de la alin. (3), unitatea sanitară poate fi

schimbată până la data în care solicitantul este declarat eligibil,

moment de la care acesta devine beneficiar.

(6) După momentul declarării eligibilității beneficiarul poate

schimba unitatea sanitară numai în situația în care clinica pentru

care s-a optat în contract nu își poate duce la îndeplinire

obligațiile asumate față de beneficiar, cu condiția neutilizării

voucherului proceduri medicale.”

16. La articolul 15, după alineatul (3) se introduce un nou

alineat, alin. (4), cu următorul cuprins:

„(4) În situația în care farmaciile partenere percep de la

beneficiari taxe pentru servicii care nu intră în sfera medicală

sau au o conduită juridică ce aduce atingere gravă imaginii

programului, vor pierde statutul de parteneri ai Programului.”

17. La articolul 17, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alin. (3), cu următorul cuprins:

„(3) Unitățile sanitare partenere programului au obligația de

a transmite către operatorul economic emitent de vouchere,

până la data de 5 a lunii în curs pentru luna precedentă, un

centralizator cu beneficiarele care au finalizat procedurile

medicale, dar care nu s-au materializat cu o sarcină.”

18. La articolul 21, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Prețurile medicamentelor sunt calculate ca fiind cel mult

media aritmetică a prețurilor practicate de către farmacii în

ultimele 6 luni, anterior participării în prezentul program, cu

excepția situației când au loc actualizări de prețuri survenite

ulterior aderării și stabilite prin CaNaMed — Catalogul național

al prețurilor medicamentelor de uz uman eliberate cu prescripție

medicală, catalog adoptat prin ordin al ministrului sănătății.”

19. La articolul 26, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alin. (3), cu următorul cuprins:

„(3) Unitățile sanitare partenere vor informa beneficiarii

despre costul serviciilor medicale care nu fac obiectul

rambursării din fondurile alocate programului, astfel încât, la

inițierea procedurilor medicale, să existe o previziune a

cuantumului total al acestora, cu precizarea clară a diferenței de

cost suportată din bugetul propriu al fiecărui beneficiar.”

20. După articolul 27 se introduce un nou articol, art. 27

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 27

1

. — În situația în care unitățile sanitare partenere

percep de la beneficiari taxe pentru servicii care nu intră în sfera

medicală sau au o conduită juridică ce aduce atingere gravă

imaginii programului, vor pierde statutul de parteneri ai

Programului.”

21. La articolul 28, alineatul (8) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(8) Până la data de 10 a lunii în curs pentru luna precedentă,

operatorul economic emitentul de voucher transmite către

MFTES un centralizator asumat cu beneficiari/farmacie, însoțit

de toate documentele justificative, factura emisă de acesta în

e-factură, împreună cu decontul/beneficiar detaliat.”

22. La articolul 28, alineatul (12) se abrogă.

23. La articolul 29, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Unitatea sanitară parteneră în program cu care

operatorul economic emitentul de voucher are contract

înaintează lunar, până la data de 5 a lunii în curs pentru luna

precedentă, factura însoțită de centralizatorul asumat cu

beneficiari/unitate sanitară, împreună cu decontul/beneficiar

detaliat.”

24. La articolul 29, alineatul (8) se abrogă.

25. La articolul 30, alineatele (1), (2), (4) și (7) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„Art. 30. — (1) Pentru evaluarea eligibilității solicitărilor, prin

ordin al ordonatorului de credite, se constituie o comisie/comisii

de evaluare, care se întrunește/întrunesc săptămânal/ori de câte

ori este nevoie și verifică documentele transmise de solicitanți.

(2) Pe baza analizei solicitărilor, comisia/comisiile

prevăzută/prevăzute la alin. (1) întocmește/întocmesc un raport

al dosarelor analizate (eligibile, neeligibile, incomplete, respinse,

retrase, după caz), pe care îl supune aprobării ordonatorului de

credite.

...............................................................................................

(4) Solicitanții respinși pot contesta rezultatul primit.

Contestațiile pot fi depuse online, în termen de 5 zile lucrătoare

de la comunicarea rezultatului de respingere, fie pe adresa de

e-mail a Programului, fie în cadrul Platformei digitale, în cazul

utilizării acesteia, prevăzute la art. 8 alin. (1).

.................................................................................................

(7) Raportul comisiei de contestație se supune aprobării

ordonatorului de credite, iar rezultatul final, reprezentat de

adresa comisiei de contestație ce cuprinde soluția adoptată în

urma analizei și deliberării, este comunicat solicitantului de către

comisia prevăzută la alin. (1).”

26. La articolul 33, alineatele (1) și (3) se modifică și

vor avea următorul cuprins:

„Art. 33. — (1) Recepția serviciilor se realizează de către

comisia/comisiile de recepție constituită/constituite în cadrul

MFTES, în baza art. 52 alin. (5) din Legea nr. 500/2002 privind

finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, având

în vedere următoarele: document justificativ, centralizator

formular de decont, formular de reconciliere (unde este cazul).

..................................................................................................

(3) În cazul cheltuielilor pentru intervenția medicală specifică,

documentele justificative în baza cărora se realizează recepția

sunt: factura însoțită de centralizatorul asumat cu beneficiari/

unitate sanitară, împreună cu decontul/beneficiar detaliat.”

27. După articolul 33 se introduce un nou articol, art. 33

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 33

1

. — Reînscrierea în cadrul programului derulat de

Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse se poate

face numai după finalizarea unei proceduri de fertilizare in vitro,

probată cu o scrisoare medicală eliberată de medicul specialist

în obstetrică-ginecologie, cu supraspecializare FIV și

reproducere umană asistată medical, angajat sau colaborator

al unității sanitare partenere, care să ateste faptul că procedura

medicală efectuată a avut un rezultat negativ.”

28. Anexele nr. 1—3 se modifică și se înlocuiesc cu

anexele nr. 1—3*) care fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. II. — Ministerul Muncii și Solidarității Sociale și Ministerul

Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse duc la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul muncii și solidarității sociale,

Marius-Constantin Budăi

Ministrul familiei, tineretului și egalității de șanse,

Gabriela Firea

*) Anexele nr. 1—3 se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 669 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din

șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

pentru modificarea și completarea Normelor tehnice de realizare a programelor naționale 

de sănătate publică, aprobate prin Ordinul ministrului sănătății nr. 964/2022

Văzând Referatul de aprobare nr. AR/12.493/2023 al Direcției generale sănătate publică și programe de sănătate din

cadrul Ministerului Sănătății,

având în vedere prevederile:

— art. 51 alin. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările

ulterioare;

— art. 2 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarea programelor naționale de sănătate, cu

modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — Normele tehnice de realizare a programelor

naționale de sănătate publică, aprobate prin Ordinul ministrului

sănătății nr. 964/2022, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 320 și 320 bis din 1 aprilie 2022, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 17 alineatul (2) litera e), punctul 1 se

modifică și va avea următorul cuprins:

„1. elaborarea și supunerea spre aprobare ordonatorului

principal de credite a referatelor de necesitate care stau la baza

inițierii procedurilor de achiziție publică centralizată a

vaccinurilor și serviciilor de depozitare, conservare, eliberare și

transport ale produselor achiziționate la nivel național, precum

și ale produselor primite ca donație/sponsorizări de Ministerul

Sănătății;”.

2. La anexa nr. 1 punctul I „Programul național de

vaccinare” litera C „Activități” punctul 1 „Vaccinarea

populației la vârstele prevăzute în Calendarul național de

vaccinare”, subpunctul 1.2.2 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„1.2.2. depozitarea, distribuirea și transportul, după caz, prin

intermediul transportatorului sau direct, ale vaccinurilor către

cabinetele de asistență primară și unitățile sanitare cu paturi în

cadrul cărora se realizează vaccinarea, precum și către centrele

de vaccinare organizate, în situații epidemiologice deosebite,

prin ordin al ministrului sănătății;”.

3. La anexa nr. 1 punctul I „Programul național de

vaccinare” litera C „Activități” punctul 1 „Vaccinarea

populației la vârstele prevăzute în Calendarul național de

vaccinare”, subpunctul 1.3.2 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„1.3.2. asigură preluarea și, după caz, transportul vaccinurilor

cu respectarea lanțului de frig, precum și păstrarea și

administrarea acestora în condiții de maximă siguranță;”.

4. La anexa nr. 1 punctul I „Programul național de

vaccinare” litera C „Activități” punctul 1 „Vaccinarea

populației la vârstele prevăzute în Calendarul național de

vaccinare”, subpunctul 1.4.5 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„1.4.5. asigură preluarea și, după caz, transportul vaccinurilor

cu respectarea lanțului de frig, precum și păstrarea și

administrarea acestora în condiții de maximă siguranță;”.

5. La anexa nr. 1 punctul I „Programul național de

vaccinare” litera C „Activități” punctul 1 „Vaccinarea

populației la vârstele prevăzute în Calendarul național de

vaccinare”, după subpunctul 1.5.7 se introduce un nou

subpunct, subpunctul 1.5.8, cu următorul cuprins:

„1.5.8. asigură preluarea și, după caz, transportul vaccinului

BCG cu respectarea lanțului de frig, precum și păstrarea și

administrarea acestuia în condiții de maximă siguranță;”.

6. La anexa nr. 1 punctul I „Programul național de

vaccinare” litera C „Activități” punctul 1 „Vaccinarea

populației la vârstele prevăzute în Calendarul național de

vaccinare”, după subpunctul 1.6.5 se introduce un nou

subpunct, subpunctul 1.6.6, cu următorul cuprins:

„1.6.6. asigură preluarea și, după caz, transportul vaccinurilor

cu respectarea lanțului de frig, precum și păstrarea și

administrarea acestora în condiții de maximă siguranță;”.

7. La anexa nr. 1 punctul I „Programul național de

vaccinare” litera G „Natura cheltuielilor eligibile”, punctul 4

se modifică și va avea următorul cuprins:

„4. furnituri de birou: creioane, pixuri și mine, roller, hârtie,

dosare, mape, coperți îndosariere, bibliorafturi, plicuri, etichete,

hârtie pentru xerox și imprimantă, agrafe, capse, perforator,

capsator, decapsator, cutter, markere, toner/cartuș pentru

imprimantă, fax, copiator, multifuncțională, CD și DVD, radiere,

inele îndosariere, folii protectoare, fluid/bandă corector/corectoare,

post-it, scotch, sfoară, stick de memorie, suporturi documente,

calculator de birou, index adeziv, foarfeci, separatoare de

carton, alonje, clame/clipsuri, lipici, markere permanente pentru

inscripționat CD-uri, elastice, rigle, caiete, registre, blocnotesuri,

ascuțitori, cutii de carton pentru arhivare, cutii de carton pentru

ambalare vaccin;”.

8. La anexa nr. 2 punctul II „Programul național de

supraveghere și control a bolilor transmisibile prioritare”

subtitlul II.3 „Subprogramul național de testare NAAT/

RT-PCR și de secvențiere” litera G „Unități de specialitate

care implementează” litera b), punctul 3 se abrogă.

9. La anexa nr. 11 punctul XI „Programul național de

tratament dietetic pentru boli rare” litera G „Unități de

specialitate care implementează programul”, după punctul 2

se introduce un nou punct, punctul 3, cu următorul cuprins:

„3. Spitalul Clinic Județean de Urgență Oradea, Bihor*)

*) Prevederile pct. 3 intră în vigoare începând cu exercițiul bugetar al anului

2024.”

10. La anexa nr. 13 punctul XIII „Programul național de

sănătate a femeii și copilului” subtitlul XIII.1 „Subprogramul
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de nutriție și sănătate a copilului” intervenția 1.3 „Nutriție și

tratament dietetic” activitatea 1.3.3 „Tratamentul dietetic al

copiilor cu fenilcetonurie și alte boli înnăscute de

metabolism” litera F „Unități de specialitate care

implementează intervenția” punctul 1, după subpunctul 1.5

se introduce un nou subpunct, subpunctul 1.6, cu următorul

cuprins:

„1.6. Spitalul Clinic Județean de Urgență Oradea, Bihor*)

*) Prevederile subpunctului 1.6 intră în vigoare începând cu exercițiul

bugetar al anului 2024.”

11. La anexa nr. 16 litera B „Contract de furnizare a

serviciilor medicale de vaccinare, precum și a vaccinurilor

necesare pentru implementarea activităților din cadrul

programelor naționale de sănătate publică” capitolul IV

„Obligațiile părților” articolul 5, punctul 11 se modifică și va

avea următorul cuprins:

„11. să realizeze transferul fără plată al vaccinurilor necesare

pentru implementarea programelor naționale de sănătate publică

și să asigure distribuția sau, după caz, transportul acestora către

furnizori în termenele prevăzute în contractul de transport

vaccinuri, în baza comenzilor de vaccinuri efectuate de furnizori;

transferul fără plată al vaccinurilor se realizează în baza unui

proces-verbal de predare-primire, întocmit în trei exemplare,

dintre care un exemplar se eliberează Furnizorului; modelul

procesului-verbal de predare-primire este prevăzut în anexa

nr. 3 la prezentul contract;”.

12. La anexa nr. 16 litera B capitolul IV articolul 6,

punctele 13 și 14 se modifică și vor avea următorul cuprins:

„13. să întocmească lunar formularul de comandă conform

modelului prevăzut în anexa nr. 2 la prezentul contract și să îl

transmită către direcția de sănătate publică, pe suport hârtie sau

în format electronic, după caz, în primele 5 zile calendaristice

ale lunii în curs; 

14. să asigure preluarea și, după caz, transportul vaccinurilor

cu respectarea lanțului de frig, precum și păstrarea acestora în

condiții de maximă siguranță;”.

13. La anexa nr. 16, nota din anexa nr. 2 „Formular de

comandă pentru vaccinurile provenite din achiziții publice

organizate la nivel național” se modifică și va avea

următorul cuprins:

„N O T Ă:

Formularul de comandă se întocmește lunar și se transmite

direcțiilor de sănătate publică, pe suport hârtie sau în format

electronic, după caz, în primele 5 zile calendaristice ale lunii în curs.

În situația vaccinării contacților în focarele de boli infecțioase

transmisibile, formularul de comandă se completează în mod

corespunzător cu vaccinurile necesare.”

Art. II. — Direcțiile de specialitate din cadrul Ministerului

Sănătății, direcțiile de sănătate publică, furnizorii de servicii

medicale, precum și instituțiile publice nominalizate vor duce la

îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

București, 13 iulie 2023.
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